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VOCATIONAL TRAINING CENTER

MONARAGALA

Berufsausbildungen fiir Jugendliche
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armsten Verhaltnissen eine berufliche Per-
spektive und ermoglicht es ihnen, sich ein
selbstbestimmtes Leben in Sri Lanka aufzubauen.
Das Vocational Training Center (VTC) geniesst
nicht nur einen hervorragenden Ruf, sondern gilt
auch als Vorzeigeprojekt des Bildungsministeriums.

Diese Initiative bietet jungen Menschen aus

Das Ausbildungsprogramm besteht aus insgesamt
sechs Lehrgangen, die von Schweisser- bis Com-
puterkursen reichen. Die Absolventinnen und Ab-
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solventen der Berufsschule sind sehr gefragt und
machen sich in vielen Fallen selbstandig. Dadurch
schaffen sie nicht nur Arbeitsplatze, sondern geben
ihr Wissen auch an die nachste Generation weiter.

Das VTC wurde 2005 von der NGO «SOS Kinder-
dorfer Sri Lanka» realisiert. Samtliche Spenden
vonseiten der Hilti wurden von den Mitarbeitenden
selbst finanziert, wobei diese hauptsachlich in den
Bau der Werkstatten, die Wartung und Arbeitsklei-
dung sowie diverse andere Anschaffungen flossen.
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Entstehungsgeschichte

Ende 2004 zerstorten das Seebeben im Indischen
Ozean und der darauf folgende Tsunami ganze
Landstriche. Die Katastrophe l6ste eine Flut an
Spenden aus, wodurch plétzlich grosse finanzielle
Summen verfugbar waren. Das Problem: Es fehlte
an geeigneten Projekten. Hilti beschloss daher,
eine Initiative von «SOS Kinderdorfer Sri Lanka» zu
unterstitzen. Das Kinderdorf in Monaragala wurde
bereits vier Jahre zuvor erdffnet und bot zunachst
unterprivilegierten Kindern sowie Waisenkindern
ein neues Zuhause. Doch stellte das Seebeben
die Region vor neue Herausforderungen. Mit der
Unterstiitzung von Hilti wurde das Kinderdorf daher
kurzerhand um ein Berufsausbildungszentrum er-
weitert, das Jugendlichen seither eine berufliche
Perspektive bietet. Die angebotenen Ausbildungs-
programme sind landesweit bekannt und setzen
nationale Standards fiir Facharbeiter.

Unterstiutzungsmoglichkeiten
Hilti-Mitarbeitenden stehen verschiedene Mdglich-

keiten offen, um diese Initiative zu unterstiitzen. So
koénnen interessierte Team Members beispielsweise

Mechanik
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einfach Geld spenden. Sie kdnnen aber auch eigene
Spendenaktionen organisieren und anschliessend
den Erlos spenden: Die Ideen reichen von Verkaufs-
aktionen und Spendenlaufen bis hin zu bezahlten
Schulungen. Der Spendenerlés muss anschliessend
nur noch an die Zentrale in Schaan Uberwiesen
werden und kommt dann direkt dem Vocational
Training Center in Monaragala zugute.

Zahlen & Fakten

Allein im Jahr 2024 haben Mitarbeitende der
Hilti gemeinsam Uber 65000 CHF fur dieses

Projekt gesammelt. Seit der Grindung des
VTC haben sie rund 1,5 Millionen Franken
gespendet. Von diesen Spenden konnten seit
2008 insgesamt 2250 benachteiligte Jugend-
liche profitieren.
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Hierbei handelt es sich um eine Berufsausbildung, die die wichtigsten Aspekte
der Kfz-Mechanik abdeckt — beispielsweise die Reparatur des Kraftstoff- und

Motorkiihlsystems, die Achsvermessung, die Wartung der Bremsanlage so-
wie viele weitere Themen. Wahrend der zwodlfmonatigen Ausbildung lernen
die Studierenden essentielle theoretische und praktische Aspekte des Berufs
kenen. Nach erfolgreichem Abschluss werden sie einem Unternehmen oder
einer Werkstatt fur ein Praktikum zugewiesen. Dort kdnnen sie das Gelernte in
die Tat umsetzen und erste Berufserfahrungen sammelin.
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UBERWEISUNG VON SPENDEN

Wahlen Sie, ob Sie die Spende uber die KST in Schaan oder per Bankuber-
weisung tatigen mochten:

Aktuelle Herausforderungen im Ausbildungszentrum

Aber naturlich gibt es auch Herausforderungen,
denen sich das VTC stellen muss. So basieren
die angebotenen Kurse auf einem Lehrmodell der
deutschsprachigen Lander. Bei diesem Ausbil-
dungssystem findet die Lehre an zwei Orten statt:
In der Schule auf der einen Seite und in einem
Unternehmen auf der anderen.

Da dieses Konzept in Sri Lanka unbekannt ist, sieht
sich das Zentrum bei der Suche nach Partnern
mit Schwierigkeiten konfrontiert. Daher muss das
VTC noch viel Uberzeugungsarbeit leisten, um

Unternehmen flr Praktika zu gewinnen. Doch es
gibt Grund zur Hoffnung: Um ein ausreichendes
Angebot an qualifizierten Handwerkern sicherzu-
stellen, hat die Regierung hierbei namlich bereits
Unterstitzung angekindigt.

Haben Sie Fragen? Schreiben Sie uns eine E-Mail:
foundation-ebb.hiltiteam@hilti.com

Partner-Website
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https://www.soschildrensvillages.lk/how-we-help/vocational-training-centre/vtc-monaragala
https://www.youtube.com/watch?v=LInPdzITXLI
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